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模擬面接アンケート
集計結果

2007/2/19 体育会合同説明会福岡会場
面接官：稲田 行徳
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参加人数

�参加人数 ８名

�面接可能人数８名に対して参加人数８名で
あった。導入率100％
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アンケート調査方法

�模擬面接終了後に学生にアンケートを記載して
もらう

� アンケートは氏名無記入方式の為、率直な評価
である

� ５段階評価にて記載していただく箇所と、コメント
形式で記載していただく箇所有
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全体満足度（５段階評価）

�以下の内容にて調査

５：大変満足した

４：やや満足した

３：普通

２：やや不満

１：大変不満
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面接の理解度（５段階評価）

�以下の内容にて調査

５：大変よく理解できた

４：理解できた

３：やや理解できた

２：あまり理解できな
かった

１：理解できなかった
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面接の時間（５段階評価）

�以下の内容にて調査

５：適切

４：若干短い

３：若干長い

２：短すぎる

１：長すぎる
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面接官の対応（５段階評価）

�以下の内容にて調査

５：大変よかった

４：ややよかった

３：普通

２：あまりよくない

１：よくない
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分かりやすかった点や興味を引かれた点（コメント形式）

� 面接官の方が分かりやすく教えていただけて良かった。具体的な
注意点を指摘されたので、次に繋がる模擬面接になったと思う

� 面接で聞かれることを教えてもらい、調べようと思った

� 全て分かりやすい説明でした

� 分かりやすく面接のポイントを教えて下さったので、少しですが自
信がつきました

� 自分の欠点をズバズバと言って頂けるので非常に為になりました

� 面接で自分の足りない点や補足した方が良い点などを色々と教
えていただいたので本当に為になった

� 面接官から見た自分の印象や修正点を細かく伝えてくれたので、
大変ためになった。特に「人の意見に左右されそうなイメージを
もった」ときいて、確かにそうかもと思ったので、今日突っ込まれ
たところを、もう１回しっかり考えをまとめようと思います。

� 具体的に悪いところを言ってくれるのが良かったです。
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分かりづらかった点やつまらなかった点（コメント形式）

�自分自身が面接の準備をしていなかったので、
分かりづらかった点が分からなかったです

�特になし（７名）
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その他、ご意見・ご感想・ご要望（コメント形式）

� 良い点、悪い点の両方を教えていただけたのでどこをど
うしたらいいのか考えやすかった。この面接を活かせる
ように、自分の考えをもっと整理したいと思う

� ドキドキしてのどがカラカラになりました
� 今後の説明会等にもこの様な機会を作って頂きたいで
す

� 非常に勉強になりました。また機会があれば是非また
模擬面接を受けさせて頂きたいと思います。ありがとう
ございました。

� 面接官の方が本当に分かりやすく説明してくれたので、
この経験を本番にいかしたいと思う。また次の機会があ
ると嬉しいです

� 実際に話してみないと分からない事がたくさんあると思
いました。ありがとうございました。


