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模擬面接アンケート
集計結果

2007/3/26 体育会合同説明会福岡会場
面接官：稲田 行徳
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参加人数

�参加人数 ６名（うち就職相談２名）

�面接可能人数８名に対して参加人数６名で
あった。導入率７５％
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アンケート調査方法

�模擬面接終了後、別の場所で学生にアンケート
を記載してもらう

� アンケートは氏名無記入方式の為、率直な評価
である

� ５段階評価にて記載していただく箇所と、コメント
形式で記載していただく箇所有

�就職相談の２名はアンケート無記入のため４名
分の集計結果である
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全体満足度（５段階評価）

�以下の内容にて調査

５：大変満足した

４：やや満足した

３：普通

２：やや不満

１：大変不満
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面接の理解度（５段階評価）

�以下の内容にて調査

５：大変よく理解できた

４：理解できた

３：やや理解できた

２：あまり理解できな
かった

１：理解できなかった
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面接の時間（５段階評価）

�以下の内容にて調査

５：適切

４：若干短い

３：若干長い

２：短すぎる

１：長すぎる
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面接官の対応（５段階評価）

�以下の内容にて調査

５：大変よかった

４：ややよかった

３：普通

２：あまりよくない

１：よくない
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分かりやすかった点や興味を引かれた点（コメント形式）

�面接をして下さった時の対応が、すごく分かりや
すく、役に立ちました

� なぜ、質問で聞いた内容を聞くのかを最後に教
えて頂けたのが、分かりやすくまた準備すること
が出来たので良かったです。

�短時間でありながら、的確な助言を頂くことがで
きた点です

�私の面接態度に対して適切なアドバイスをしても
らいとても助かりました。面接時に聞かれる内容
や面接官の気持ちなどと分かりやすかったです。
改めて私のクセなどを指摘されてよかったです。
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分かりづらかった点やつまらなかった点（コメント形式）

�特になし（４名）
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その他、ご意見・ご感想・ご要望（コメント形式）

�大変満足しました。ありがとうございました。もっ
とこのような練習できる機会が増えれば嬉しく思
います。

�質問に対して丁寧に細かく説明して頂けたので
次ある面接のために役立てます。ありがとうござ
いました。

� ありがとうございました。この経験を通して、今後
頑張っていこうと思います！

�面接の準備がやりやすくなりました。ありがとうご
ざいました。


